FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

1992 - 1993

1994 - 1995

Dal 16/02/1995 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/09/1987-10/07/1992

Anno 2004

PIETRO ASTI

Italiana

Impiegato Settore Trasporti Consorzio del Lodigiano
Addetto al rilascio concessioni linee bus

Agente Immobiliare

Agenzia Immobiliare Oikos di Codogno vendita diretta delle
Imprese Borella — Cremascoli

Direttore Tecnico della ASM Codogno S.r.l.

Responsabile Tecnico presso Albo Nazionale Gestori Ambientali
Preposto Autotrasporto Conto Terzi Nazionale e Internazionale -
Responsabile Servizio Igiene Ambientale -

Preposto sicurezza Aziendale

Resonsabile della Anticorruzione e Trasparenza RPTC anac

ASM Codogno S.r.l. — Azienda Servizi Municipalizzati

Diploma di Geometra
[.T.C.G Piero Calamandrei Codogno (LO)

Diploma di Consulente Tecnico Ambientale


ASMPC03
Evidenzia

ASMPC03
Evidenzia

ASMPC03
Evidenzia

ASMPC03
Evidenzia


Anno 2007

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI E PROFESSIONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

I.T.P. formazione e addestramennto tecnici specaili - Fiorenzuola
d’Arda (PC)

Attestato di capacita’ professionale a dirigere I'attivita’ di impresa
operante nel settore di merci su strada per conto terzi sul territorio
NAZIONALE E INTERNAZIONALE — Regione Lombardia — ALBO C.T.
Motorizzazione Civile prot. 39633/ox del 21 nov. 2007

All'interno della ASM Codogno S.r.l., ho iniziato la
carriera lavorativa dal Front Office e Back Office, come
addetto al servizo Gas/Acqua/Fognatura e Depurazione,
con la gestione completa delle pratiche di
attivazioni/cessazioni/recupero crediti/fatturazione interna
dei servizi all'utenza. Dal 2000 sono Responsabile del
Servizio Igiene Ambientale della Asm Codogno S.r.l..
16.000 abitanti serviti

Ho sviluppato attraverso queste mansioni di gestione di
gruppi lavoro, capacita organizzative e decisionali
direzionali, lavorando per obiettivi specifici, con
partecipazione a realizzazioni di progetti atti a
razionalizzare i costi aziendali e lo sviluppo delle risorse
umane

Motivare e stimolare persone, coinvolgere sono doti
sviluppate durante i miei percorsi relazionali di lavoro e di
gestione gruppi..

Sono in possesso dei seguenti attestati professionali

> Preposto Sicurezza accordo Stato Regioni del
21/12/2011

> Addetto antincendio rischio medio ai sensi D.M.
10/03/98 allegato IX, B

> Addetto al Primo soccorso Ex D.M. 388/03

> Patentino per conduzione di Trattori Agricoli o
Forestali a ruote

> Patentino per la conduzione di Terne e Escavatori

o Patentino Addetto alla conduzione di GRU su
Autocarro

ltaliana

Inglese parlato e scritto sufficientemente



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTI

Buona predisposizione al lavoro di gruppo e al contatto con le
persone acquisito con esperienza lavorativa. Capacita’ di
adattamento a diverse tipologie di lavoro di responsabilita.
Capacita’ di coordinamento complesso di gruppi di lavoro sia
amministrativi che tecnici, maturata sul campo con risultati
certificati.

Utilizzo computer — Internet
Buona conoscenza degli strumenti di Office — Sintel

Buona conoscenza normativa rifiuti e appalti pubblici

Patente tipo A /B — Automunito

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Codogno 27/09/2020



