CODOGNO

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI MEMBRO DELL’ORGANISMO DI
VIGILANZA EX D.LGS. 231/2001

TRA

AS.M. CODOGNO  Srl. con sede legale in Codogno (Lo) Viale Trieste, n. 66
P.IVA/Cod. Fisc. 10565220158 in persona del legale rappresentante pro- tempore
Sig. Gianmario Molinari nato a ¢ . mL. . 5t e ivi residente in
. |, codice fiscale
E
il sig. Rag.. Maurizio Giovanni DALLERA nato a . ol

. - )

" e residente a ’ o . in Via !
) codice fiscale . ——.

Premesso che

eIn ossequio al D.Lgs. 231/2001 in materia di Responsabilitd amministrativa delle
societa e degli enti, ASM CODOGNO ha adottato il Modello Organizzativo e
Gestionale aziendale;

ol citato D.Lgs. 231/2001 all'art. 6 comma 1 lett. b) prevede che sia istituito un
Organismo di Vigilanza dell’ente, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo con il compito di vigilare sul funzionamento, sull'efficacia e
sull'osservanza del Modello e di curarnel'aggiornamento; :

* A tal scopo, in data 06/12/2016 ASM CODOGNO ha pubblicato un avviso per la
selezione di n. 3 componenti esterni dell'Organismo di Vigilanza e Controllo,
basato su valutazione curriculare attestante il possesso dei requisiti previsti
nell' Avviso suddetto;

o Entro il termine indicato nell' Avviso & pervenuta la domanda di partecipazione alla
selezione da parte del Dott. Maurizio Giovanni DALLERA residente a

B in Via |

&
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e[l Consiglio di Amministrazione nella seduta n° 15 del 27 dicembre 2016,
dall’'esame della documentazione presentata dal suddetto professionista lo ha
ritenuto idoneo dall'incarico e dunque meritevole di aggiudicazione della
procedura di selezione dell'OdV aziendale deliberando la nomina di
Presidente,

Tutto cio premesso

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1 Premesse

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto diincarico professionale.

ART. 2 Oggetio

Il presente confrafto ha ad oggetto il conferimento al Rag.. Maurizio Giovanni
DALLERA residente a ; . inVia: o i ow o CSININCANACO
a membro del'Organismo di Vigilanza e controllo su AS.M. CODOGNO.
L'affidamento comportera il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza del
Modello di Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e di curarne I'aggiornamento
secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 231/2001, ovvero,
a titolo indicativo e non esaustivo, i compiti da espletare saranno:

a) Redigere il Regolamento dell’ Organismo, da sottoporre alla ratifica dell'Organo
Societario;

b) Vigilare sul funzionamento, sull'effettivita e sull'adeguatezza del Modello,
coordinando i rapporti sia con le funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti, sia

con il Sindaco Unico;
c) Effettuare verifiche periodiche mirate su specifiche operazioni poste in essere

nell'ambito delle attivitd aziendali a rischio;
d) Promuovere |'aggiornamento del Modello, anche in considerazione delle
disposizioni contenute nella Legge 190/2012 (c.d. Anticorruzione) e nel D.Lgs

33/2013 (c.d.Trasparenza);
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e) Formulare all’Organo Societario le proposte per eventuali aggiornamenti ed
adeguamenti ritenuti necessari in seguito a violazioni delle prescrizioni, significative
modifiche dell'assetto organizzativo, variazioni normative o orientamenti
giurisprudenziali;

f) Ricevere le segnalazioni su violazioni accertate del Modello che comportino una
responsabilitd dell'ente e/o delle persone fisiche coinvolte e svolgere indagini in
merito (whistleblowing);

g),Rdccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse
funzioni aziendali e rilevanti in ordine al rispetto del Modello;

h) Accedere liberamente presso qualsiasi unitd operativa aziendale - senza
necessitd di alcun consenso preventivo — al fine di richiedere informazioni,
documentazione e dati ritenuti necessari per lo svolgimento dei compiti previsti dal
D.Lgs. 231/2001;

i) Svolgere funzioni consullive relativamente all'’adozione dei provvedimenti
sanzionatori;

j) Riferire in merito alla propria attivitd all’Organo Societario;
k) Approvare il programma annuale delle atiivitd di vigilanza, esaminare le
risulfanze delle atfivita effettuate; la Funzione Risorse Umane all’organizzazione di

iniziative idonee ad assicurare la massima diffusione e conoscenza delle prescrizioni

del Modello.

ART. 3 Durata e corrispettivo
L'incarico avrd durata friennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente documento. Per lo svolgimento delle attivitd sopra descritte il corrispettivo
annuo & determinato in Euro 3.000,00 ( tremila/00) lordi da corrispondersi con
cadenza semestrale posticipate a partire dalla data di sottoscrizione del presente
Incarico. Il compenso indicato siintende sempre al netto dell'l.V.A. e del contributo

previdenziale.
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ART. 4 Tracciabilita
Il professionista, sottoscrivendo per accettazione la presente, assume tutti gli

obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010,

n. 136 e s.m.i. siimpegna, pertanto, a comunicare tempestivamente:

a) Gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati che A.S.M.

CODOGNO s.r.l. potra utilizzare per il pagamento dell'incarico conferito.

ART. 5 Trasparenza
Il professionista si impegna a fornire, entro 10 giorni dalla formalizzazione
dellincarico, la seguente documentazione, in ottemperanza al disposto normativo
di cui al D.Lgs. 33/2013 in materia di pubblicita e trasparenza:

a) Curriculum vitae;

b) Autodichiarazione in merito all'insussistenza di cause di incompatibilitd e
inconferibilitd nonché lo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivitd professionali;

La suddetta documentazione, unitamente al presente contratto, sard oggetto di
pubblicazione sul sito web istituzionale di A.S.M. CODOGNO Sr.l. nellapposita

sezione "Amministrazione Trasparente”.

Si fa presente che la pubblicazione dei documenti ivi indicati & condizione per
l'acquisizione dell'efficacia del contratto di conferimento incarico e per la

liquidazione dei relativi compensi, ai sensi dell'art. 15 comma 2 D.Lgs. 33/2013.

Codogno 1,20 Gennaio 2017
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Per Gcceff_ézione
Dott. Dott. N}our[zio Giovanni DALLERA
[ £

N ! ll’
LAy b
A.S.M. CODOGNO S.r..

26845 CODOGNO (LO) - Viale Trieste, 66 - Tel. 0377.33157 - 0377.33158 - Fax 0377.430477 - E-mail: info@asmcodogno.it - Numero Verde 800821184
C.F. e P.I.: 10565220158 - R.E.A. - C.C.L.A.A. di Lodi n® 1441937




AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA Al SENSI DEL D.Lgs. 231/2001
DI ASM Codogno Srl

Richiamata la deliberazione del Consiglo di Amministrazione del 05/12/2016

RENDE NOTO CHE

ASM Codogno Srl, nell’ambito dei servizi e progetti previsti nella propria programmazione, indice una selezione
pubblica con valutazione curriculare e comparativa per I'individuazione di n. 3 componenti dell’Organismo di Vigilanza.

L’incarico, che avra durata triennale, prevede un compenso annuo lordo di Euro 3.500,00 per il presidente e di
Euro 3.000,00 per ciascun componente.

L’affidamento comportera lo svolgimento di tutte le attivita previste dal D.Lgs. 131801, ivi compreso |'adeguamento
del Modello di gestione organizzazione e controllo.

1) Requisiti di ammissione e cause di esclusione

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’art.3
del DPCM 174/94 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori
requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell’accertamento che I'impiego & stato conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con

mezzi fraudolenti;
d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione;

Sara inoltre onere del professionista incaricato comunicare i dati della polizza assicurativa obbligatoria ai sensi
dell’art. 3, c. 5 lett. ) del D.L. 138/11 convertito con modificazione della L. 148/11.

Requisiti professionali:

a) iscrizione all’Albo degli avvocati, dei dottori commercialisti o ingegneri e comprovato esercizio della
professione da almeno 3 anni dalla data della partecipazione;

b) aver gia ricoperto incarichi come componente negli Organismi di Vigilanza;

c) (se commercialista) iscrizione al registro dei Revisori Contabili;

d) (se avvocato) comprovate conoscenze di diritto penale con particolare riferimento al D.Lgs. 231/01 o, in
alternativa aver gia ricoperto incarichi quale componente di Organismi di Vigilanza;

e) (seingegnere) comprovate conoscenze e documentate esperienze in incarichi connessi alla sicurezza sul
lavoro e/o processi di qualita o, in alternativa, aver gia ricoperto incarichi quale componente di Organismi di
Vigilanza;

f) iscrizione in altri Albi professionali e comprovata esperienza pluriennale nelle materia oggetto
dell’applicazione D.Lgs.231/01.

Cause di esclusione:

Non possono partecipare alla selezione:
a) coloro che non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



b) coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¢) coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

d) coloro che abbiano riportato condanne penali o che siano destinatari di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione;

e) coloro che siano inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione;

f) coloro che si trovino in conflitto di interessi con ASM Codogno Srl;

g) coloro che non posseggono i requisiti precedentemente indicati.

2) Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione potranno essere inviate ad uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica:

asmcodogno2@legalmail.it
oppure spedite a mezzo posta, con raccomandata a/r o a mano, indirizzate a:
A.S.M. Codogno Srl
Viale Trieste 66
26845 Codogno {LO)
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23/12/2016

Le domande inviate e non pervenute entro il perentorio termine non saranno prese in considerazione.
La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione o il messaggio di posta elettronica dovra riportare

l'oggetto:
“ASM Codogno Srl — Selezione per Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/01".

ASM Codogno Srl declina ogni responsabilita per disguidi e/o smarrimenti delle eventuali comunicazioni previste dal
presente awiso, che fossero determinati da inesatte e/o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il
proprio recapito, da mancata o tardiva comunicazione di variazioni rispetto a quello comunicato nella domanda, o che
fossero imputabili a fatti fortuiti, di forza maggiore o, in ogni caso, imputabili a terzi.

Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) cittadinanza;
d} residenza ed eventuale domicilio;
e) il possesso dei requisiti professionali richiesti dal presente avviso;

f) mancanza di condanne penali riportate;
g) eventuale domicilio cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente il presente avviso;
h) la presa visione del presente avviso pubblico di selezione e I'accettazione integrale e senza riserve dei

contenuti dello stesso, in ogni sua parte;
i) il consenso all’utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto in materia dal

D.Lgs. 196/2003;
i) laconoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsita degli atti.

Alia domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato il dettagliato curriculum vitae.

3) Valutazione delle domande

La valutazione verra effettuata sulla base di un’analisi comparativa dei curriculum pervenuti tenendo conto:
1) dell’esperienza posseduta e documentata dal candidato in ruoli analoghi a quello dell'incarico da ricoprire;
2) dell’esperienza acquisita dal candidato in ragione dell’attivita svolta in altri campi similari o attinenti
all'incarico da ricoprire, tenuto conto anche del grado di attinenza;
3) dei titoli di studio e/o specializzazione e/o professionali posseduti dal candidato, tenendo conto della loro

attinenza con l'incarico da svolgere.

Il candidato dovra allegare alla comunicazione via posta elettronica o inserita nella busta contenente la domanda di
partecipazione alla selezione, se non specificate nel c.v., la descrizione riguardante gli studi svolti e le esperienze

professionali maturate.

Il possesso dei titoli pud essere comprovato con dichiarazione sottoscritta dall’interessato e prodotta in sostituzione
delle normali certificazioni, ai sensi dell’art.49 del DPR 445/2000.



Al termine delle operazioni di selezione il Consiglio di Amministrazione procedera zalla definitiva nomina dei
componenti dell’Organismo di Vigilanza, che provvedera al suo interno a nominare il Presidente.

Il presente avviso & pubblicato sul sito ASM Codogno Srl ed & trasmesso alle Amministrazioni Comunali dei comuni per
la pubblicazione presso I’Albo Pretorio.

Il Titolare del trattamento & ASM Codogno Srl.
Il Responsabile del procedimento & SIMONA RATTOTTI

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi a SIMONA RATTOTTI



DALLERA Rag. MAURIZIO GIOVANNI

Natoa = e

l P R N PN ]

lviresidentein®.” = "~ hin.’
Ivi domiciliato con attivita di:
CONSULENTE DEL LAVORO
REVISORE CONTABILE

In

CF:7 7 o
Partita IVA: 7 _

Oggetto: Rif.. “ASM Codogno srl - Selezione per Organismo di Vigilanza ai sensi del
D.Lgs.231/01”

Il sottoscritto dichiara di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 70332 con
D.M. del 02/04/1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
supplemento n. 28/Bis — IV serie speciale — del 08/04/1997 e di essere iscritto all’Albo dei
Consulenti del Lavoro di Milano al n. 1698 dal 20/01/1993.

Curriculum professionale da revisore contabile, amministratore e Componente Organismo
di Vigilanza:

Sindaco effettivo dal Gennaio 1987 al Dicembre 1993: Societa Cooperativa RADIO
ECO arl;

Sindaco effettivo dal Gennaio 1988 allAprile 1996: Comunita ALFAOMEGA (ente
morale — recupero tossicodipendenti);

Sindaco effettivo dal Maggio 1993 al 31/12/2011 oggi: Societa Cooperativa
ARTIGIANCREDITO DEL LODIGIANO arl (societa di garanzia finanziaria
artigiana);

Membro del Consiglio di Amministrazione dal Novembre 1996 al 26/05/2012 oggi:
ASP Valsasino di San Colombano al Lambro (Ospedale-Casa di Riposo-Scuola
Pubblica materna);

Amministratore Unico Societa IMMOBILIARE CHIOSINO SRL dal 1998 al 2011:
Amministratore Unico Societa IMMOBILIARE CA.STE.DA SRL dal 2004 ad oggi:
Amministratore Unico Societa IMMOBILARE FRA.MA. SRL dal 2006 ad oggi:

Sindaco effettivo dal Dicembre 2001 al Maggio 2004: Banca di Credito Cooperativo
BCC LAUDENSE - LODI

Presidente del Collegio Sindacale dal Maggio 2004 ad oggi: Banca di Credito
Cooperativo BCC LAUDENSE - LODI



- Presidente dellORGANISMO DI VIGILANZA (D. Lgs. 231/01) dal 01/07/2014 ad
oggi: Banca di Credito Cooperativo BCC LAUDENSE — LODI
(Nel merito: conoscenza del D. Lgs 231/01 e del relativo impianto gestionale:
Regolamento dei flussi informativi — Conoscenza degli aggiornamenti avvenuti in
termini evolutivi — Assessment — Schede Organi Apicali)

San Colombano al Lambro, 19/12/2016

Dallera Rag. izio Giovanni




Rif.: “ASM Codogno srl— Selezione per Organismo di Vigilanza ai sensi del
D.Lgs.231/01”

ATTESTAZIONE REQUISITI GENERALI

ll sottoscritto DALLERA MAURIZIO GIOVANNI, nato a “_.. __._ N |
e o ivi residente in . J, Codice Fiscale: ! )
con attivita di Consulente del Lavoro IS Rewsore Contabile domiciliato a
& ‘0 in - ’ 3, Tel. . = o4 Faxl™ -
P E-mailr .o S PECZ_f L e ’1. Partita IVA:
|
DICHIARA

A) Di essere cittadino italiano;

B) Di esser nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

C) Di non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
decaduto da un impiego Pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego é stato
conseguito mediante produzione di documenti falsi € comunque con mezzi
fraudolenti;

D) Di non aver mai riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione;

E) Di essere contraente di polizza assicurativa obbligatoria, ai sensi dell'articolo 3,
comma 5 lettera e) del D.L. 138/2011 convertito con modificazione della L.
148/2011, n. IFL 0004427.5856 (AIG EUROPE LIMITED).

, 19/12/2016

Dallera Rag. Maurizio Giovanni
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